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Egitim Bir-Sen Sube Bagkant Ah-
met Seldiz, demokratiklesme paketine
iliskin gazetemize yaptigi yazih acik-
lamada,” Demokratiklesme paketini
destekliyor, devamim bekliyoruz” ifa-
delerini kulland.

Tiim Ulke genelinde kamuda kilk
layafet dzgirtigl igin imza baglatan
Egitim Bir-Sen, ilimizde de uzun siiren
caligmalar yapmig ve imza toplamig-
1. Ozellikle kamuda bag ortlisiinin
serbest olmasi gerektigini vurgula-
yan Egitim Bir-Sen camiasi, demok-
ratik paketin agiklanmasinin ardindan
beklentilerini biyuk Glglide kargiladt.
Konuyla ilgili agtklamalarda bulunan
Egitim Bir-Sen Sube Bagkant Ahmet
Seloz ise,” Demokratikiesme paketini
destekliyor, devamini bekliyoruz” dedi.

Seldz yaptigr yazih basin agikla-
masinda gunlari kaydetti:” Bagbakan
Recep Tayyip Erdogan tarafindan agtk-
lanan “Demokratiklesme Paketi”nin
iceriginde yer alan yasal idari diizen-
temelere konu edilecek hususlari tak-
dirle kargilamakla birlikte bazilarinin
yetersiz oldugu kanaatindeyiz.

Paketin igeriginde yer alan ka-
muda  bagbrtiisli  yasadinin,  kismen
kaldinlmas), andimiz uygulamasina

- son verilmesi, dini vecibelerin yerine
getirifmesinin  engellenmesinin ceza
kapsamina alinmasi, nefret sugunun

cezasinin artinimasi, kigisel verilerin °

korunmasina yasal dizenleme getiril-
mesi, 6zel okullarda farkh dil ve lehge-
lerin dniiniin aglimast, toplanti, gosteri

ve yiirliyliglerde temel hak ve 6zgur-
{tkleri kistlaysci kimi diizenlemelerin
kaldinlacak olmasi, yardim toplama
konusunda kisittamalarin kaldinimasi
gibi alanlarda yasal ve idari diizenle-
me yapilacak olmast temel insan hak
ve hiirriyetleri -tzellikle ifade, egi-
tim-6gretim ve Orglitienme hirriye-
ti- noktasinda son derece olumiu ve
énemlidir. Bu hususta temel hak ve
hiirriyetleri genigletici mahiyette her
tiirli adimi alkislayarak gerekli destedi
sajlayacagimizi belirtmek isteriz.

Ancak, hakli bir kisim beklentile-
rimizin karsilanmadi§ini da Uzlerek
dile getirmeyi ve bu hususlarda da bir
diizenleme yapiimasi irade ve niyeti-
ni gdrmek istedigimizi dercetmeyi bir
borg biliyoruz.

Kaldirimasi noktasinda miicadele
verdigimiz Kamu Kurum ve Kurulugla-
rinda Galisan Personelin Kilik ve Kiya-
fetine Dair Yonetmeligin 5. maddesin-
de kadin kamu galisanlar igin getirilen
kisitlamalanin  kaldindfacak  olmasini
memnuniyetle karsiliyoruz. Séz ko-
nusu maddede yapilacak diizenleme-
de, erkek kamu calisanlan ydniinden
kamu hizmetinin sunumunda Kiginin
kilik-kiyafetini 6zgiirce belirleyemeye-
cedi algisin giderecek adimin atiima-
sini bekliyoruz. Kilik ve kiyafeti segme
dzgirligunil saglayacak bir diizenle-
menin 6ngérilmemesini: bir - eksiklik
olarak gériyoruz.

12 Eyliil askeri darbesiyle iktidari
devralan Milli Giivenlik Konseyi tara-

emokratiklesme paketini
lestekliyor, devamini bekliyoruz’

findan hazirlanip 1982'de onaylanan
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Ca-
lisan Personelin - Kik ve Kiyafetine
Dair Yénetmeligi, Anayasa'da teminat
altina alinan temel hak ve 6zgurliik-
lere, lilkemiz tarafindan kabul edilmig
uluslararasi sézlegsmelere, Anayasa‘da
ve uluslararasi sézlesmelerde ifadesini
bulan esitlik, ayrimcilik yasad gibi ev-
rensel hukukun temel ilkelerine aykiri
hiikimler tagimasina ragmen, insan
onurunu hige sayan yasaklanyla ve
hukuka aykin neticeleriyle birlikte ma-
alesef halen yiirirlitktedir. Gerek 657
sayill Kanun'da gerekse diger bir bas-
ka kanunda, kamu gérevlilerinin kilik
ve kiyafetlerine yonelik higbir diizen-
leme mevcut dedildir. Anayasa’nin 13.
maddesinde yer alan “temel hak ve
hiirriyetler, dzlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anayasanin ilgili maddelerin-
de belirtilen sebeplere bagll olarak ve
ancak kanunfa sinirlanabilir” hikmi-
ne ragmen, soz konusu yénetmelik,
kaynagim hicbir kanundan almaksizin
hitkiim ifade etmeye, daha dogrusu
terdr estirmeye devam etmektedir.

Bu itibarla, kamuda kilik ve kiyafet
sorununun nihai ¢oziimii, sadece bir
yénetmelik maddesinin dedistiriimesi
meselesi- degil; tim kamu galisanla-
rint kapsamas! agtsindan, bahsi ge-
gen yonetmeligin biitiiniiyle ortadan
kaldinimast ve bunun yaninda bu ve
benzeri diizenlemelerle belirlenen kilik
ve kiyafet hiikimlerine aykiri davran-
may) disiplin sugu sayan 657 sayili Ka~

ozilyiik TSO'nun BORSAB raporu

nun‘un 125/A-g maddesi ile ek
19. maddenin de ylriirlikten
kaldirlmasidir.

Toplumun deger yargiarini
hige sayarak kendi digiincesini
dayatmayt hak gorenlere kar-
s 657 sayilh Kanun'da, kamu
personelinin  kendi tercihieri
dogrultusunda belirledikleri ki-
yafetle kamu hizmeti sunabilmelerine
imkan taniyacak ve yonetmelik gibi
idari diizenlemelerle yasak getirilmesi-
ni engelleyecek, 6zquriiigiin teminati
bir diizenleme gergeklestiriimeli ve bu
durum anayasal giivenceye alinmali-
dir.

Kadin kamu galisanlan igin geti-
rilmesi diisiinilen bu dizenlemeden
emniyet, TSK mensuplan ve hakim-
savcillarin istisna tutulmasim, temel
insan hak ve ozglrliklerine aykir
buldugumuzu dile getiriyor, gorevi ne
olursa olsun higbir vatandagin ayrimci-
higa tabi tutulmamas! gerektigine ina-
niyoruz.

Kamu Denetgiligi Kurumu'nun
kamu caligantarinin mesai saatlerinin
Cuma namazl vakitlerine gore diizen-
lenmemesinin, . Anayasa'da giivence
altina alinmig din ve inang 6zgUrligi-
ne miidahale anlamina geldigini be-
lirterek, Cuma namazinin goz oniine
alinarak mesai saati diizenlenmesini
tavsiye ettigi bir ortamda, kamu ca-
liganlari igin Cuma namazl vaktinde
mesai saatlerinin diizenlenmesine yo-
nelik idari diizenleme ile agilabilecek
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Boziiyik Ticaret ve
Sanayi Odasi (TSO) tara-
findan Bozlyik'te faaliyet
gobsteren firmalar igerisin-
de yeni yatinm fikri olanlar
il yine bu konuda arsa
ve alan sikintisi geken fir-
malarin gorlig oneri ve
taleplerini iceren bir ra-
por hazirlandi. Hazirlanan

rapor Milletvekilieri, Ilge
Kaymakamiigi ve Belediye
Baskanligina iletildi.
Boziiyllk TSO Yéne-
tim Kurulu Bagkani Bugra
Levent konu ile ilgili olarak
bir agiklama yapt. Bug-
ra Levent agiklamasinda
“Uyelerimizden ~ zaman
zaman odamiza iletilen
mevcut Bozilylik Organize

:  Sanayi Bolgesindeki arsa- -

larin. metrekarelerinin ok

biiyiik oldugu- daha kiigik
alanfarda yatinma imkan

verecek alanlarin agiimast
yoniindeki talepler Oda-
miz Yénetim Kurulu- Uye-
leri tarafindan miizakere
edilip degerlendiriimistir.
Yonetim Kurulumuzda ya-
pilan goriismeler sonrasin-
da ddamiza kayith firmala-
rimizin yatinm taleplerinin
tespit edilmesi yoniinde
bir caligma baglatilmig ar-
dindan bu calisma Ilgemiz

Esnaf ve Sanatkarlar Oda-

‘st Bagkanhgi'na da iletile-
rek genigletilmigtir. -

" Yapilan calismalar
sonrasinda  Boziiylik Ti-
caret ve Sanayi Odasl ve

Bozilyitk Esnaf ve Sanat-.

karlar Odasina kayith 49
firmadan 153.920 M2 ka-
pah alan olmak iizere top-
lam 298.060 M2 yatirim
alan: talebi alinmigtir,
Firmalardan gelen Ya-
tinm Planlar, Sektorler ve
Yatirim alani ihtiyaglarina

ait detaylar bir rapor ha-

linde basta- Sayin -Millet-
vekillerimiz ~olmak - iizere
Ilcemiz  Kaymakamhigi ve
Belediye Baskanligina ile-
tilmistir. )
Bu konuda destek
ve yeni alternatif yatinm
alanlari ile mevcut BOR-
SAB Boziylk Organize
Sanayi Bolgesinde Imar
Revizyonuna gidilerek
daha kiigiik metrekare-
ler lzerinden yeni yatinm
alanlarinin agimasi talep
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edilmistir.” dedi.
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